
Crediamo che la salute non sia soltanto assenza di malattia, ma un percorso di consapevolezza,
prevenzione e cura della propria vita. Per questo, il nostro impegno inizia prima della terapia: nasce

dal desiderio di educare, accompagnare e sostenere le persone del territorio in un cammino di
benessere reale e duraturo.

Scegliamo di mettere al centro la persona, non la prestazione. Ogni incontro è un’occasione di
relazione, ogni visita un’opportunità per ascoltare, comprendere e costruire fiducia reciproca. La

cura è un atto umano prima ancora che clinico.
Consideriamo il profitto una conseguenza naturale di un lavoro svolto con etica, responsabilità e

rispetto. Non è il nostro fine. Il nostro obiettivo è generare valore per la comunità: diffondere cultura
della prevenzione, promuovere stili di vita salutari, ridurre l’insorgenza delle patologie e intervenire

con tempestività là dove la salute rischia di essere trascurata.
Vogliamo essere una presenza attiva nel territorio: organizzare eventi, momenti divulgativi e attività

dedicate alla sensibilizzazione, in particolare rivolte ai bambini, agli anziani e alle categorie più
fragili. La salute è un bene relazionale e si costruisce insieme, nella reciprocità tra chi cura e chi si

affida.
Siamo un gruppo di clinici e di professionisti che lavorano in sinergia, con uno sguardo sistemico e

integrato sulla salute. Ogni collaboratore è chiamato non solo a eccellere dal punto di vista
professionale, ma anche a coltivare la capacità di relazionarsi in modo empatico, rispettoso e

profondamente umano con ogni paziente.
Allo stesso modo, crediamo che non possa esistere cura autentica verso l’esterno se non c’è cura

verso l’interno. Per questo ci impegniamo a far sì che ogni persona che lavora con noi —
collaboratori, medici, paramedici, assistenti, amministrativi — sia parte integrante di questo

modello.
 Vogliamo che ciascuno si senta riconosciuto, rispettato e ascoltato, che vi sia attenzione alle

esigenze personali, al giusto equilibrio tra vita lavorativa e vita privata e che l’ambiente di lavoro sia
fondato sulla dignità, sulla fiducia e sulla relazione.

Ci impegniamo a formare continuamente le persone che operano nelle nostre strutture affinché
ogni parola, ogni gesto, ogni accoglienza rispecchi i valori in cui crediamo: etica, responsabilità,

rispetto della dignità, ascolto, reciprocità.
Crediamo che prendersi cura significhi migliorare il territorio in cui si vive, generare consapevolezza,

stimolare cambiamento. 
Le Cliniche Doneddu nascono per essere uno spazio di salute, relazione e crescita, dove la qualità

clinica e la qualità umana procedono insieme. Inseparabili.
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